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Νόμος 5056/2023 

(ΦΕΚ Α 163/6-10-2023) 

Άρθρο 51 

Μεταφορά μαθητών με μισθωμένα οχήματα των Ο.Τ.Α. β’ βαθμού σε 

περίπτωση άγονης διαγωνιστικής διαδικασίας ή διαδικασίας 

διαπραγμάτευσης  

 

1. Ειδικώς για το διδακτικό έτος 2023-2024 και σε περίπτωση που οι διαδικασίες 

διαγωνισμού ή διαπραγμάτευσης δυνάμει του άρθρου 391 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) 

έχουν καταστεί άγονες, οι Ο.Τ.Α. β’ βαθμού δύνανται να προβαίνουν στη μίσθωση 

οχημάτων, συμπεριλαμβανομένης και της δυνατότητας χρηματοδοτικής μίσθωσης 

(leasing). Για τη μίσθωση του πρώτου εδαφίου εφαρμό- ζεται η περ. γ’ της παρ. 2 του 

άρθρου 32 του ν. 4412/2016 (Α’ 147). Για τον σκοπό αυτόν προσλαμβάνονται, με από- 

φαση του αρμοδίου για την πρόσληψη οργάνου, κατά παρέκκλιση του άρθρου 51 του 

ν. 4622/2019 (Α’ 133), περί προγραμματισμού προσλήψεων, καθώς και των κριτηρίων 

και της διαδικασίας των άρθρων 38 έως και 42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), οδηγοί που 

διαθέτουν άδεια οδήγησης της αντίστοιχης επαγγελματικής κατηγορίας και συνοδοί 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.  

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν δύναται να υπερβαίνει τη διάρκεια του διδακτικού 

έτους 2023–2024, εφαρμοζομένου αναλόγως ως προς τα λοιπά ζητήματα του άρθρου 

36 του ν. 4765/2021. Οι συμβάσεις της παρ. 1 δεν ανανεώνονται, παρατείνονται ή 

μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου.  

3. Στις συμβάσεις του παρόντος δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 17 του 

ν. 3870/2010 (Α’ 138), περί ρύθμισης προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών.  

4. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού ελέγχει τη συνδρομή των 

προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και τήρησης του παρόντος.  

 


